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THALIRY

Korkma, s6moz bu gafeklarda y(zon al sancak;

Sonmedon yurdumun stinda ten en son ocak.

0 benim il yldeidr, parayacak;
0 benimdir 0 benim milltmindie ancak.

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahramen rma bir gl Ne bu giddet,bu cela?
San olmaz d0kUlen kananmz sonra hell,
Hakldir HakK'a tapan milltmin sflall

Bon ozoldon borilr hlr yagadim, hr yagarim,
Hangl el bana zinelr vuracakmg? Sagarm!
Kkremis e gibiim, bendin igner, aganm,
Yirarim daglar, enginlere iGmam faganm,

Garbin afakins sarmigsa celtk 2rhl duvar

Benim iman dolu gogstm gibl serhaddim var,
Ulusun, Korkma! Nasi boyle birIman bogr,
“Medoniyetdocgi tok ol Kl canavar?

Arkadas! Yurduma aleaklan ugralma sekin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayastzca akin,
Dagacaktrsana va'deti gUnler Hakk'n..
Kim il belk yarin,belkiyarindan da yakin,

Bastgin yerleri toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diglin altndak binlerce Kefensizyatani,

Sen gehit ofusun, ncltme, yaaktr aani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim b connot atanin ufrund olmaz K foda?
uheda figkiracak topragh sksan, §Uhedal
Gani, canani bt vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni dunyada clda.

Rubumun senden, ahi, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin gods(ine namahrem el
Bu ezanlar ezanlars! sahadetle! dinin tomell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Infomel,

0 zaman veed o bin soedo edervarsatagn,
Hor corihamdan,lahi boganip kanl yagim,
Fighre ruh micerred gibi yerden na'sim;

O zaman y(kselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafakdar gibi ey ganlihilal
Ol artk dokiien kanfanmin hepsi helll
Ebedyen sana yok,irkima yok lmihal
Hakkir, hr yasamis bayragimin et
Hakkidir, HakK'a tapan, mlltimin fstklall
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Stratejik yonetim, kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye
yonelik siireci kapsamaktadir. Stratejik yonetim siirekli iyilestirme ve kaliteye
yonelik ¢abalar, biitceleme, kaynak planlamasi, program degerlemesi performans
gozlemleme ve raporlama faaliyetlerini bittinsel hale getirir. Uygulamada
stratejik yonetim olmayabilir, ancak temel unsurlar arasinda giiclii bir iliskinin
varlig1 s6z konusudur.

Stratejik planlama kalite yonetiminin s6z konusu oldugu bir ortamda maksimum
performans verir. Ideal kosullarda stratejik planlama kalite anlayislarryla biitiinsel hale
getirilir; bununla birlikte stratejik planlama kalite anlayiglari ve cabalarini ortaya
koymanin bir araci olarak da basarili bir sekilde isleyebilir.

Kalite yonetimi paydas tatminine dnem veren bir yaklasimdir ve siireclerin,
iirlinlerin hizmetlerin ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesinde tiim kurum
mensuplarinin katilimi tizerine temellenmistir. Burada asil olan ise tek vurusluk
bir anlayistan ¢ok siirekli iyilestirmedir.

Kalite yonetimi ve stratejik planlamanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi
vizyon, planlama ve iist yonetimin aktif katilimina ihtiya¢ duyar. Ayrica siirekli
egitim ve pratik yapma, zaman, para ve personel destegini gerektirir. Kalite
yonetimi, ¢alisma kalitesi ve kiiltiirliniin artirilmasi, paydas tatmini, ¢calisanlarin
glidiilenmesi, verimlilik, ¢alisanlarin yetkilendirilmesi, biirokrasinin ve tekrarin
azaltilmasi, is siireglerinin diizenli bir bi¢imde yiirlimesinin saglamasi1 nedeniyle
popiiler bir goriiniim kazanmustir.

Necmettin ARLI

Okul Mudur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
NECMETTIN ARLI OKUL MUDURU SELVIHAN OK iING.OGRETM.
BERAT SALIH UNAL | ORTAOKUL MUDUR GUNNUR

YARDIMCISI YILDIRIM MATEMATIK OGR.
ONDER ERIS FEN BIiL.OGRETM. SERCAN

METINOGLU SOYAL B.OGRETM.

SERCAN | OKUL FORMATORU NUREVSAN ERiS | TURKCE OGRETM.
METINOGLU
MUSTAFA EROGLU OKUL AILE BIRL.BASK. FULYA YAGCI MAT.OGRETM.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

OKULUMUZUN TARIHCESI VE YAPISI
Eski ilkokul binast Simav kaymakami Kara Cavit Bey’in Naga K&yii Muhtar1 Hac1 Ali

Osman’1 ¢agirip koyiiniize okul yaptiralim demesiyle giindeme gelmistir. Okul yapiminda

harcamalarla ilgili hesaplar1 ilk 6gretmen Gedizli Mustafa Efendi tutmustur. insaat 1926 yilinda
basglamustir.

Tas duvar ustaligini okul binalarinin yapimi i¢in 6zel olarak getirilen ve Demircikdy ,Citgdl,
Gilineykdy okul binalarini1 yapan Bulgar Ustalar Dede Mango, Angola, Didiri ve adi unutulan 2
usta daha olmak iizere bes usta tarafindan yapilmistir. Duvarlar igin taglar Egirler deresinden
getirilmistir.

Okulun agag isi ustaligin1 Simav’li Pekmez Usta Mehmet CAVUS) ve Nasa’li Kuselen

Ahmet Usta yapmislardir. Yapist tamamen ahsap olup okul insaat1 1928 yilinda
tamamlanmistir. Eski binamiz tarihi bina kapsaminda olup anitlar kurulunca korumaya
alimmustir.

Eski binada bulunan ilk okul ve Belediye’ye ait bir binada bulunan ortaokul 1997 yilinda
[Ikogretim okuluna déniistiiriilmiis, iki ayr1 binalarda egitim ve dgretime devam ederken,
Belediye Bagkani Hiiseyin ERKUL un sagladigi 3079 m2 arsa iizerine devlet tarafindan 600 m2
alan tlizerine insa edilen 2 katl, 14 derslikli yeni binasina 1999 yilinda taginmistir. Halen egitim
ogretime bu yeni binada devam edilmektedir.

2013-2014 yilindan itibaren de, ilkokul ve ortaokul olarak Nasa Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii ad1
altinda hizmete devam etmektedir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.(2021-2022)

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: KUTAHYA Ilgesi: SIMAV
43502 CUMHURIYET 5 ) http://simavnasaﬂkokulu.meb
Adres: MAHALLES] / E.ogl:)aﬁ Konum k12.tr/tema/iletisim.php
. ink):
NASAKASABASI / SIMAV
Telefon
0274 5322004 Faks Numarasi:  |..............
Numarasi:
http:/ /nasaortaokulu.meb.k12.
simavnasaoo@gmail.com tr/
e- Posta . . . . .
Adresi simavnasa@gmail.com Web sayfasi adresi: | http:/ /simavnasailkokulu.meb
resi:
Kl2.tr/
Kurum 724408 .. . . ..
Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu: 724407
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 plam Gahs 20
Sayis1
Kiz 50 Kadin |7
Ogrenci Erkek |55 Ogretmen |Erkek |8
Sayisi: Sayis1
Topla Topla
105 17
m m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci

7,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |11
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci g Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 534 Ogretmenlerin Kurumdaki 7

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi



http://simavnasailkokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://simavnasailkokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
mailto:simavnasaoo@gmail.com
mailto:simavnasa@gmail.com
http://nasaortaokulu.meb.k12.tr/
http://nasaortaokulu.meb.k12.tr/
http://simavnasailkokulu.meb.k12.tr/
http://simavnasailkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist | 3 3
Simif Ogretmeni 4 1 5
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 3 3
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 14 8 22

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimler Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amachi Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1050 | Kutiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 55 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2479

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.(2021-

2022)

SINIFI Kiz Erkek Toplam

AnaS. 6 6 12
1/A 1 12 13
2/A 5 6 11
3/A 9 11
4/A 8 6 14
5/A 6 11 17
6/A 5 6 11
7/A 6 10
8/A 2 4 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 15 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 8 Yazici Sayisi 5
Tasmnabilir Bilgisayar Sayist | 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 32,24 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 500 650 700
Gider Miktar1 500 650 700
Toplam 1000 1300 1400
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

$

KURULLARI

- ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 88,14

Okul mudird ile intiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 80,10

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 85,71
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 78,57
Okulda kendimi guivende hissediyorum. 82,86

Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. [ 72,86

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir. 92,43
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 93,43
Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 85,29
Okulun igi ve digi temizdir. 70,86
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80,57
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve guvenlidir. 70,43

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir. 80,57




GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgcluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midurt/midurligti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimu

yapilmuistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimiz ihtiyag duydugunda okul yoneticilerine ve dgretmenlerine
kolaylikla ulasabilmesi

Calisanlar | Idare ,6gretmen ,yardimci kadro ile iletisimin kendi aralarinda iyi olmasi.

Veliler Okuryazar oraninin ve okullagma oranlarinin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
olmast. Velilerin okul ve idare ile yapici etkilesimde bulunmasi.

Bina ve | Ogretmen ve derslik bagina diisen 6grenci sayismin, Tiirkiye ortalamasinin
Yerleske altinda olmasi .Hizmet binasinin kasaba merkezinde olmasi nedeniyle veli ve

ogrencilerin kolayca ulagabilmesi..

Donanim Arag gere¢ ve donanimin yeterli olmasi.

Biitce Okul aile birliginin yetmedigi yerlerde, temel ihtiyaglarin ,belediye ve
muhtarlarca karsilanabilmesi.

Yonetim Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugunda okul yéneticilerine kolaylikla
Stirecleri ulagabilmesi ve iletisimde bulunabilmesi.Okul ,veli ve 6gretmen sagaginin
kurulmus olmasi.

Iletisim Okul ,Veli ve 6grenci tiggeninde saglikli iletisim olmasi. Yetistirme ve
Stirecleri Destekleme kurslarinin agilmasi.
vb Okuryazar oraninin ve okullagsma oranlarinin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde

olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Tagimali Egitimden dolay1 6grencilerin okula yorgun gelmesi.

Caliganlar Ogretmenlerin ilgeden gidip gelmesi,sinif rehber dgretmenlerinin tasimali
ogrencilerin velileriyle yeterince iletisimde bulunamamasi.

Veliler Tagimali 6grenci velilerinin okul ile iletisimlerinin az olmasi. Velilere

telefonla veya posta yoluyla ulagsmakta,tasinan alanlara iletisimde yasanan
sikintilar nedeniyle veli egitimlerinin yeterli diizeyde yapilamamasi.

Bina ve Yerlegke

Yapilan giizel ve etkili ¢aligmalarin,salon yoklugu nedeniyle yeteri kadar
paylasilamamasi.

Donanim

Kurumda, spor salonu ,sunum sahnesi ve salonunun bulunmamasi.

Biitce

Okul aile birligi biitgesinin yetersiz olmasi.

Yonetim Stirecleri

Tasinan merkezlerin, sosyolojik farkliliginin olmasi. Tasimali Egitimden
dolay1 6grencilerin okula yorgun gelmesi.

Iletisim Stirecleri

Bolgemizde dort mevsimin goriilmesi, iklim sartlarinin iyi olmasi, velilerin
egitimi ikinci plana atmasi,sabit adreslerinin olmamasi nedeniyle ulagimin
zorlugu.

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik

Okul ¢agindaki Ogrencilerin, okuldan arta kalan zamanlarda kontrolli bir
sekilde kiitiiphanelere yonlendirilmesi ile zamanin degerlendirilmesi.

Ekonomik

Kurumun belediye merkezinde olmasi ve belediye imkanlarindan
yararlanmasi.Yetistirme kurslarmi (DYK ) dolu dolu gegirme ve

degerlendirme.Ders Kitaplar: ve EBA ile destekleme.

Sosyolojik

Bulunulan ortamlar1 degerlendirerek ,egitim merkezi gevre halkinin
maddi,manevi ve kiiltiire] degerlerinden yararlanma. Tasimali egitim
neticesinde farkli kdylerden gelen 6grencilerin kendi akranlarini tanimasi ve

sosyallesmesi.

Teknolojik

Akilli tahtalar (FATIH PROJESI) ve EBA ortamlarim ders etkinliklerine
kaynak olarak kullanmak.iletisim arag ve gereglerini ,fotokopi araglarini

etkin hale getirmek.Egitim kurumu gtivenlik kameralarmin varlig.

Mevzuat-Yasal

MEB mevzuat ve yasal kaynaklarini her alanda kullanmak.

Ekolojik

Ailedeki ac1 ve gerginlikler - Aile sistemindeki bozukluklar, sucluluk,
baglarda kopmalar, anne-babalarin c¢ocuklar tizerindeki etkileri ve
cocuklarin anne-babalar {izerindeki etkileri. Ozel 6grenme giigliikleri -
Ogrenmede kayna belirlenemeyen 6zel sorunlar, akademik ve/veya
bireyler arasi iliskiler yoniinden olumsuz okul deneyimleri v.b. . Kisitli
oyun becerileri - Oyun davranist repertuarinin kisith olmasi nedeniyle
bir veya iki etkinlige asir1 yiiklenme, yalniz veya grup halinde oynama

yetersizligi, davranis bozukluklar: v.b nedenlerle kendisini gosterir.




Tehditler

Politik Okul ¢agindaki 6grencilerin, okuldan arta kalan zamanlarda
kontrolinlin zorlugu.

Ekonomik Sosyal medyanin egitim sistemi iizerindeki olumsuz yayinlari, yerel
ve ulusal basinda ,egitim konularina doniik programlarin az olmasi.

Sosyolojik Ailelerdeki bosanma oranlarinin artmas1.Boliinmiis aile yagama
sekilleri.

Teknolojik Cep telefonu,internet bagimliligi ve ¢evre kosullariin degiskenligi.

Mevzuat-Yasal Egitim bolgemizin go¢ veren bir bélge olmasi nedeniyle kdylerdeki

Ogrenci sayisinin gittikce azalmasi

Ekolojik Tasima merkezi okul olmamizdan dolay1 ortaya ¢ikan sorunlar
.Tasinan 6grenci ailelerinin ekonomik ve kiiltiirel farkliliklarinin
olmasi.(taginan dgrencilerin derslerden sonra kontrolleri konusunda
yasanan sikintilar)

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boluimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyag | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme | Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Tasimali egitim konusunda yasanan sikintilar

Ekonomik dezavantaji bulunan 6grenciler

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

Yapilan ¢aligmalarmin tanitiminin yapilamamasi

Okula uyum caligmalari

Okula devam sorunu olan 6grencilere rehberlik ¢alismalari

Tasimali 6grencilerin ve ailelerinin egitimi konusunda yasanan sikintilar

Ekonomik dezavantaji bulunan 6grencilerin desteklenmesi gerekliligi.

ORI WN

Devam sorunu olan 6grenci velileriyle iletisim kurulmasi.

10 Yapilan ¢alismalarin projeye doniistiiriilmesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

—

Ogrenci akademik basarisinin arttirilmasi

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢alismalar

Ogrencilerin hazir bulunusluluk diizeyleri

Etkili bilgi teknolojileri kullanimi

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Kaynastirmali 6grencilerin egitimi ve RAM’a yonlendirilmesi.

Yabanci dil 6gretiminde yasanan sikintilar (DYNED)

Ogrenci iist 6gretim kurumlarina hazirlanmasi.

ORIV || WN

Ogrenci kabiliyetlerinin ortaya ¢ikarilmast.

—
o

Ogrencilerin becerleri yoniinde firsatlandirilmas.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Destek personeli ve rehber 6gretmen ihtiyaci

Kamu hizmet standartlarinin gelistirilmesi

Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin gelistirilmesi

Trafik ve stiriicli egitimlerinin yapilmasi

Ozel sektériin egitim 6gretim hizmetlerine yatirimi

Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyinin arttirilmasi

e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi ve Veli Bilgilendirme Sisteminin
kullanilmasi

O ® (NN || WIN (M=

Akilli Tahta (FATIH) ve EBA’nin kullanimi

Proje ile ders isleyis aliskanliginin kazandirilmasz.

p—
(]




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin genel amacg ve ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve
Inkildaplarini benimseyen , Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine , tarihi ve manevi degerlerine baglh, okuma aliskanligi edinmis, diisiinme,
anlama, arastirma ve sorun ¢é6zme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; sorgulayarak égrenen, égrendiklerini
yasama aktarabilen, tiretken,iilkemizin gelisimine katki saglayan , iletisime ve
paylasima agik, 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek;
gayretli, girisimci, yenilik¢i, baris¢i, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesi icin

gerekli 6rgiin egitim hizmeti sunmak.

VIZYONUMUZ

Basarinin adresi, tiyesi olmakla gurur duyulan , gelecegimizin timidi bireyler
yetistiren ,6grenme icin her tiirlii firsatin verildigi cagdas ve 6rnek bir kurum

olmak.



TEMEL DEGERLERIMIZ

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik ve Isbirligi

10. Elestirel ve Analitik diisiince giiciine sahip olmak
11. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

12. Hizl1 ve Nitelikli Hizmet Uretmek

13. Tutarl1 olmak

14. Hesap verebilir ve ulasilabilir olmak

15. Kendisiyle barisik ve insan odakli olmak

16. Isimizde uzman olmak

17. Verimli ve durust olmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2. Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
3. Analitik ve Bilimsel Bakis,

4. Girisimcilik, Icatcilik, Yenilikgilik, Sorumluluk

5. Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

6. Meslek Etigi ve Ahlak,

7. Saygmlik,

8.

9.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagsma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ut | HEDEF
GOSTERGEST 2018|2019 [ 2020 | 2021 [2022 2023
PG Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100
1.1.1 okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 | 100 | 100 | 100
PG Okula yeni baslayan 6grencilerden
1.1.2 oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 | 100 | 100 | 100
orant (%)
PG Bir egitim ve 6gretim 5.suf 0 0 0 0 0 0
déneminde 20 giin ve | 6.smmf 0 0 0 0 0 0
113 tizeri devamsizlik 7.smif 0 0 0 0 0 0
yapan dgrenci orani (%) g ¢ ¢ 0 0 0 0 0 0
Bir egitim ve 6gretim 5.smf 0 0 0 0 0 0
PG E‘f’neﬁgmde 20 gnve 6smf |0 0 o Jo Jo Jo
L14 | Beell GeVAmSIELS T7amf |0 0 o |o Jo o
yapan yabanci 6grenci
orani (%) 8.smf 0 0 0 0 0 0
Asansor | 0 0 0 0 0 0
Okulun 6zel egitime Rampa 1 1 1 1 1 1
PG ihtiyac duyan Engelli
ngelli
115 bireylerin kullanirmma | WC 1 1 1 1 1 1
1 S 0_1 P
uyguntugu (0-1) Yarime |, 1 o [0 |o o
Seridi
f&unne / l'oaba ayrilmis 0 0 0 0 0 0
Dezava | 6grenci sayisi
PG ntajli Anne/baba vefat etmi
1.1.6 At | ohhe/ baba vetat ety 0 0 0 0 0 0
ogrencil | 8grenci sayisi
er 1.Derﬂewce Sehlt yakini 0 0 0 0 0 0
olan 6grenci sayis1
PG K " Sitimi alan 68 .
117 aynastirma egitimi alan 6grenci 6 6 6 6 6 6
say1sl
PG
1.1.8 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0




EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kayit bolgesindeki ogrencilerin tespit
1.1.1 | edilmesi icin Bolge Aile Hekimligi, ve [Okul Idaresi Eylil ay1
mubhtarlarla isbirligi yapilacak.
Okul oncesi cagindaki o6grencilerin | Okul Miidiirliigii
112 Ye111e1."1y1e ] jc(?plantllar yapilarak okgl Ogretmenler ve Bir il (12 Ay)
Oncesi  egitime katilmalar1t  tesvik | Siratejik Plan Ekibi
edilecek.
Ogrenci velileriyle goriismeler yapilarak Okul Miidiirligii
oryantasyon egitiminin 6nemi,gereksiz Ogretmenler ve
devamsizliklarin 6grencilere verdigi aileler )
113 olumsuz etkiler anlatilacak. Eylil ay1
Okula devam ve erisim konusunda okul
durum raporlar1 hazirlanmasi
Okul Midiirliigii
1.1.4| Yabanct 6grencimiz yoktur. Ogretmenler ve Bir Y1l (12 Ay)
Stratejik Plan Ekibi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul Midiirligi
115 ogrenciler i¢in uygunlugunun Ogretmenler ve Bir Yil (12 Ay)
gelistirilmesi aileler
Dezavantajli 6grencilerin aileleri ile Okul Mudirligi ve
1.1.6 | goriisiilmesi Stratejik Plan Ekibi |Bir Y1l (12 Ay)
e . Okul Miidiirliigii
Kaynastirma egitimi ile ilgili RAM ile O3 :
117 | goriigme gretmenter Ve Bir Yil (12 Ay)
aileler
Egitim Bolgemizde evde egitim alan Okul Miudiirligi
1.1.8 | sgrencimiz yoktur. RAM Bir Y1l (12 Ay)




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023

PG Okulda 6grenci gelisimine yonelik

2.1.1 yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen, saglikl 5 4 5 6 7 8
beslenme, trafik egitimi vb.)

PG

21.2 Takdir belgesi alan d6grencilerin orani 25 31 26 28 28 30

PG

21.3 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 20 24 25 27 28 30

PG

214 Iftihar/Onur belgesi alan 6grenci orani 5 7 8 10 10 11

PG

215 ODDK’ya sevk edilen 6grenci oran 0 0 0 0 0 0

PG D tl bebiyle SOK’e kal

016 L uers notlari sebebiyle e kalan 0 0 0 0 0 0
Ogrenci oran

PG Ortadgretim k 1 kezi

" rtadgretim kurumlari r‘I.lter ezi o7 o7 10 3 10 12

o yerlestirme smavi giren dgrenci sayisi

PG | | iiiomanede dorenci basina diteen kit

18 tttiphanede 8grenci basina dtisen kitap | 10 10 15 17 20
say1s1

PG

219 Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani 141 131 120 150 145 155




PG

2.1.10 | Ogrenci bagina okunan kitap say1st 6 7 8 10 12 14
Edebi
(kompozisy 5 6
on, siir, 8 10 12 14
tiyatro)
Sportif 10 15 15 15 15 15
PG Sanatsal
Sosyal, kiiltiirel faaliyetlere | (miizik, 5 8 9 10 12 13
2111 | yatlan ogrenci oran resim vb.)
Bilimsel 10 12 15 17 18 20
Degerler | 149 131 | 120 125  |127 | 130
Egitimi
Diger (gezi,
fuar, sergi 27 18 14 12 15 17
vb.)
PG 5.s1muf 100 100 100 100 100 100
Veli toplantilarina katilan | 6.siif 90 95 95 95 95 95
2112 | veli oram 7 simuf 90 %5 | 9% 95 9%5 9%
8.s1muf 100 100 100 100 100 100
PG Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( 5 5 5 ’ ’ 5
2.1.13 Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb. )
PG Yil boyunca yapilan proje sayist
2.1.14 (TUBiTAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 22 20 24 25 28 30
PG Yil boyunca yapilan seminer, konferans
2115 panel vb. etkinlik sayis1 2 3 > 6 8 8
PG Mabhalli kuliiplerind 1
2116 | fahalli spor kultiplerinden yararlanan 0 0 0 0 0 0
dgrenci orant
PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri k d
2117 ers Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda |, 4 4 6 6 3
acilan kurs sayis1
PG Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda
21.18 acilan kurslara katilan 6grenci oran1 % 15 14 16 13 14 15
PG Og ilerin yab dil dersi yil
2119 grencilerin yabanc dil dersi yil sonu 75 75 30 8 85 85
basar1 puani ortalamasi
PG 1.Dénem | 55 47 40 45 46 50
21.20 ODi I;iffi:;im katllan 2.Dénem | 53 48 |35 40 4 |45
8 Yaz Donemi | 27 5 [15 18 18 |20
P .Do
G Kapatilan DYK kurslarinin 1 D?nem 0 0 0 0 0 0
2121 | 4qilanlara oram 2.Dénem 0 0 0 0 0 0
§ Yaz Dénemi | 0 0 0 0 0 0
PG
2.1.22 | Lisansh 6grenci oranm 5 4 6 8 8 10




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Cevredeki Saglik ocagi ve Bolge Trafik ile |Okul
isbirligine gidilerek hijyen, beslenme, trafik gibi | Miidiirligii ve
2.1.1 konularda  Ogrencilere  egitim  verilmesi Stratejik Plan | Bir Y1l (12 Ay)
saglanacak. Ekibi
Takdir belgesi alan 4. smuf grencileri | Okul
odiillendirilecek. Miidiirliigii ve
21.2 Stratejik Plan | Bir Y1l (12 Ay)
Ekibi
Tesekkiir belgesi alan 4. smif Ogrencileri |Okul
odiillendirilecek. Miidiirliigii ve
213 Stratejik Plan | Bir Yl (12 Ay)
Ekibi
Okul ODDK karariyla 6diil yonetmeligine uygun | Okul
ogrenciler Iftihar belgesi ile ddiillendirilecek. Miidiirliigii ve
214 Stratejik Plan EO yili sonlarinda
Ekibi
ODDK’ya sevk edilen 6grencimiz olursa gerekli |Okul
rehberlik egitimi yapilacak. Miidiirliigii ve
215 Stratejik Plan | Bir Y1l (12 Ay)
Ekibi
Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci |Okul
oldugunda yonetmelik hiikiimlerine gore |Midiirliigi ve
21.6  |tedbir alinacak. Stratejik Plan | Bir Y1l (12 Ay)
Ekibi
Ortaggretim kurumlari merkezi yerlestirme |Okul
sinavi girecek Ogrenciler icin rehberlik Miidiirligi ve
217  |calismalar1 yogunlastirilarak basari oran Stratejik Plan |Bir Y1l (12 Ay)
ytikseltilecek. Ekibi
Okul Aile Birligi Ilce M.EM. kullanilarak okul Okul
kiittiphanesi zenginlestirilecek. Midiirliigii
2.1.8 ve Strate“k Bir Yil (12 Ay)
Plan Ekibi
Kitap tamitim  giinleri  diizenlenerek  okul | Okul
219 kiitiphanesinden  yararlanan  &grenci  sayist | Midiirliigii ve | Bir Yil (12 Ay)

arttirilacak.

Stratejik Plan




Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ekibi

2.1.10

Okul ici degisik kitap okuma projeleri yapilacak.

Okul
Midirliigi ve
Stratejik Plan
Ekibi

Bir Yil (12 Ay)

2.1.11

Tum yerel, ulusal ve sosyal, kiilttirel faaliyetler ve
yarismalar takip edilip ogrencilerin biiyiik oranda
katilim1 saglanacak.Halk Egitimden yararlanilacak

Okul
Midirliigi ve
Stratejik Plan
Ekibi

Bir Y1l (12 Ay)

2.1.12

Veli, 6grenci, ogretmen iliskisinin onemi velilere
anlatilacak, ulasilamayan veli
birakilmayacak.Muhtarliklarla isbirligi yapilacak

Okul
Mudirliigi ve
Stratejik Plan
Ekibi

Bir Y1l (12 Ay)

2.1.13

Saglik ve giivenlik kurumlariyla isbirligi icerisinde
faaliyetler yapilacak.

Okul
Midiirligi

Bir Y1l (12 Ay)

21.14

Ulusal ve wuluslar arast projelere katilim igin
ogretmenler bilgilendirilip tesvik edilecek.

Okul Idaresi
ve SP Ekibi

Bir Y1l (12 Ay)

2.1.15

Ogrenci ve ogretmenlere faydali  ve yararh
olabilecek bilgili kisiler okula davet edilerek
seminer, konferans vermeleri saglanacak.

Okul idaresi
ve SP Ekibi

Bir Y1l (12 Ay)

2.1.16

Belediye ve Spor kuliibleri ile goruisiilerek daha
fazla ogrencimizin imkanlarindan faydalanmasi
saglanacak.

Okul idaresi
ve
Ogretmenler

Bir Y1l (12 Ay)

21.17

Ogretmenlerimizin daha fazla ders dis1 egitim
faaliyeti kursu a¢malar1 ve gerekli kurslara
katilmalar icin tesvik edilecek.

Okul Idaresi

Bir Y1l (12 Ay)

2.1.18

Simif C)gretmenleri her oOgrencinin ilgi alani
belirleyerek ilgi alanlarina gore kurslara katilmalar1
saglamak.

Okul idaresi
ve
Ogretmenler

Bir Y1l (12 Ay)

2.1.19

Yabanci dil dersi 6gretmenimiz ~ yabanci dil
dersinin daha eglenceli ve daha kalici olmasi igin
calismalar yapilacak.

Yabanci Dil
Dersi
Ogretmeni

Bir Y1l (12 Ay)

2.1.20-21

Basar1 seviyesinin altinda kalan ogrencilerle daha
fazla ilgilenilip gerekli tespit yapilacak.Hedefi olan
ogrenciler igin de ,htiyaca gore belirlenen
derslerden DYK kurslar1 ve kazanim deneme
sinavlariyla desteklenecek.

Ogretmenler

Bir Y1l (12 Ay)

2.1.22

Yerel ve bolgesel spor yarismalari igin de 6grenciler
tesvik edilecek.Lisansl 6grenci orani yiikseltilecek.

Ogretmenler

Bir Y1l (12 Ay)




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc

No | PERFORMANS ut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG Rehberlik servisinden bireysel

< . 0 0 0 0 0

221 | olarak yararlanan 6grenci oram
PG Egitim-6gretim faaliyetlerinin

korkudan, siddetten ve endiseden ’ 4 5 6 -
222 | arindirimast icin gerceklestirilen

rehberlik faaliyeti sayis1
PG

Velilere yonelik yapilan egitsel
223 | rehberlik say1s1 2 6 8 7 8
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Dkulumuzda Rehber Ogretmen yoktur.Biitiin

791 f)grenciler sinif rehber 6gretmenlerinden

yararlanmaktadir.

Okul Miidiirligi ve
Stratejik Plan EKibi

Bir Yil (12 Ay)

222

RAM ve Rehber Ogretmen is birligi artirilacak

Okul Miidiirliigii RAM
ve Stratejik Plan
Ekibi

Bir Y1l (12 Ay)

793 ogretmenlerimiz, egitsel rehberlik calismalarini

yapmaktadir.

Velilerimize yo6nelik olarak,sinif rehber

Okul Miidiirligi

Bir Yil (12 Ay)




TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakl1 calisan bir kurum haline

getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve galisanlarin mesleki yeterlilikleri

artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

Mevc
N PERFORMANS ut HEDEF
© GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
. 0
Lisansiistii egitimi Ogretmen | 0 0 0 0 0
PG3.1.1 tamamlamis personel 0
orani(%) Yonetici 0 0 0 0 0
PG 3.1.2 Y1l igerisinde hi ici egiti 15
.1 1 I-QEI'ISIH. e hizmet igi egitim 10 12 18 18 20
faaliyetlerine katilan personel orani
PC313 M ) Ogrenci 98 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
- o | Vel 98 98 [98 |98 [98 [100 | 100 [100 [ 100 | 100 | 100
Personel 98 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Giivenlik Personeli 0 0 0 0 0 0
Okulun Kamera 12 12 12 12 12 12
PG314 giivenlik Okul gevre duvari 1 1 1 1 1 1
durumu
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG 3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alman ’ ’ 4 4 5 6
rozet sayisi
2 2 2 2
PG3.16 Kalite etiketi sahiplik durumu 2 2
Personelin egitim 6gretim yil1
PG 3.1.7 icerisinde kullandig1 rapor ve 4 5 5 5 5 5
mazeret izinli giin sayis1
ortalamasi
PG 3.1.8 Yil icerisinde 6d{il alan personel ) ) ) ) ) )
say1st
PG3.19 Okul web sayfasinda yayinlanan 12 15 18 18 20 20
haber sayis1
PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretci sayist | 110 120 130 160 180 200
Yonetici ve 8gretmenlerin
PG.3.1.11 kl}ruma .aldlyetle.l.*lm . 5 6 7 8 8 10
gliclendirmeye yonelik yapilan
etkinlik sayist
PG.3.1.12 Tasima kapsaminda olan 6grenci 19 20 25 20 2 30

orani




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Lisans Ustii konularinda okulda personele Okul Miidiirliizi
ul Midirlugi .
3.11 bilgilendirme yapilacak. g Bir Yil (12 Ay)
Okul Midiirligi
31.2 Hizmet ici egitim faaliyetlerinin 6nem| RAM ve Stratejik
| 6gretmenlere anlatilacak. Plan Ekibi
Okul Midirliza
Okulda alinacak kararlarda veli, RAK/I uSur ugl:(
3.1.3 |ogretmen ve Ogrencilerin  gortsleri ve traFeJI Bir Y1l (12 Ay)
dikkate alinacak. Plan Ekibi
314 Gl}venl}k kamere%m sayist arttirllacak.|  Okul Miidiirliigii Bir Yil (12 Ay)
Giivenlik personeli almak.
2023 Vizyonu kapsaminda alinacak rozet Okul Mudurlug-g-u
315 | - et ; latilacak RAM ve Stratejik
in 6nemi 6gretmenlere anlatilacak. Plan Ekibi
Kalite etiketi sistemi 6gretmenlere
31.6 tanitilip tesvik edilecek.Yeni rozet sistemi Okul Midirligi | . vy (12 Ay)
ogretmenlere tanitilip tesvik edilecek.
Personelin egitim ogretim yili igerisinde
kullanacagr rapor ve mazeret izinler kul Miidiicliz
3.1.7 |hakkinda bilgilendirilmesi. Izinlerin tatil 0 ucurtugt 1 Bir yil (12 Ay)
donemlerinde kullanilmasi tesvik
edilecek.
Gorevinde stiin gayret ve calisma Okul Midiirliizi
3.1.8 |gosteren calisanlarin 6diillendirilmesi i¢in uh Mudurfugt 1 Bir Y1l (12 Ay)
teklif edilecek.
Okulda haber degeri tasiyan tiim kul Miidiicliz
3.1.9 |olaylarin web sitemizde yaymlanmasi 0 ucurtugt 1 Bir yil (12 Ay)
saglanacak.
3.1.10 Okul web sitesinin veli ve o6grencilere| Okul Miidiirliigii Bir Yil (12 Ay)
tanitimi yapilacak.
Yonetici ve Ogretmenlerin  kuruma Okul Miidiirliig
3.1.11 |aidiyetlerini  gliclendirmeye  yonelik u VuQuIitust 1 gir yil (12 Ay)
etkinliklerin artirilmasi.
Tasima kapsaminda olan 6grenci ve
3112 velilerin egitimi, okula| Okul Midiirligii Bir Yil (12 Ay)

adaptasyonlarinin  saglanmast icin
calismalar yapilmasi.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANE R

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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